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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – CLIENTI-FORNITORI E LORO REFERENTI 
 
In conformità alle disposizioni normative sulla protezione dei dati delle persone fisiche, art. 13 e 14 del Regolamento 
Europeo 2016/679 (di seguito abbreviato “Regolamento” o “GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003 modificato da D.Lgs. 
101/2018, questa azienda, in qualità di Titolare del trattamento, fornisce ai soggetti interessati le informazioni sul 
trattamento dei loro dati personali nell’ambito del rapporto di lavoro. 
 
Titolare del trattamento dei dati personali – dati di contatto 
NUOVA MONDIAL SRL 
Via Venezia 220, 33038 San Daniele del Friuli (UD) 
E-mail: info@nuova-mondial.it 
posta PEC: nuovamondial@legalmail.it 
Telefono: +39 0432 957638 
 
Soggetti interessati 
Le persone fisiche a cui appartengono i dati personali: clienti, fornitori, persone referenti delle organizzazioni di clienti 
e fornitori ovvero che le rappresentano. 
 
Dati personali 
I dati personali sono qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (cosiddetto “interessato”); si 
considera identificabile la persona fisica che può essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un 
identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi 
caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale. 
 
Trattamento 
Qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o 
insiemi di dati personali, come ad esempio la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 
l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi 
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 
 
Dati trattati e finalità di trattamento 
Trattiamo solo i dati personali minimi necessari, forniti dagli interessati, dalle loro organizzazioni ovvero reperite presso 
fonti pubbliche, relative al personale addetto alla gestione dei contratti e dei rapporti di lavoro con la nostra azienda, 
tra cui nomi cognomi o altri identificativi; ruoli, mansioni e qualifiche; numeri di telefono; indirizzi di posta elettronica; 
eventuali dati relativi alla verifica della regolarità retributiva e contributiva in assolvimento degli obblighi contrattuali 
per la prestazione dei servizi; dati dei legali rappresentanti per la sottoscrizione di contratti ovvero per eventuali 
verifiche economico–finanziarie; altri dati personali, raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime, che sono 
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario. 
Il trattamento è fatto nello svolgimento delle nostre attività economiche e produttive, commerciali, logistiche ed 
organizzative, per finalità connesse all'eventuale selezione, instaurazione, gestione ed esecuzione di rapporti 
commerciali/contrattuali (ivi incluso la gestione del rapporto precontrattuale e/o l'inserimento presso l'anagrafica 
clienti oppure l'albo fornitori del Titolare). In particolare, i dati saranno trattati per l’assolvimento di obblighi di legge e 
regolamentari (es. obblighi fiscali e contabili, obblighi derivanti dalla disciplina dei contratti di appalto e di sicurezza sul 
lavoro, per la qualifica dei fornitori); la gestione amministrativa dei contratti, ivi inclusa la gestione dei pagamenti e delle 
fatture; il ricevimento dei beni e servizi presso le nostre sedi o la consegna di merci presso le sedi dei clienti; la gestione 
dell’eventuale contenzioso, la selezione in rapporto alle esigenze della Società, per controlli interni (sicurezza, 
produttività, qualità dei servizi, integrità patrimoniali), controlli di gestione. 
 
Base giuridica e natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati personali 
Il trattamento dei dati per le finalità sopra indicate non richiede il consenso specifico degli interessati perché è 
necessario per l’esecuzione degli accordi contrattuali e precontrattuali (art. 6 par. 1 lett. b del GDPR) ovvero per 
adempiere agli obblighi legislativi e normativi in capo al Titolare, art. 6 par. 1 lett. c) del GDPR: per tali scopi il 
conferimento è necessario e l'eventuale comunicazione errata o parziale di informazioni obbligatorie può impedire la 
congruità del trattamento e la regolare gestione delle relazioni di lavoro con l’interessato da parte del Titolare. 
Inoltre, il trattamento potrebbe essere fatto anche in conformità alle previsioni di art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR per 
tutelare e perseguire il legittimo interesse del Titolare del trattamento o di altri terzi, ad esempio nella gestione di un 
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eventuale contenzioso nei riguardi della persona, sempre nel rispetto delle libertà e dei diritti dell’interessato in 
applicazione del cosiddetto principio del “bilanciamento di interessi” richiesto dalla normativa. 
 
Modalità di trattamento e di conservazione 
Il trattamento è fatto con procedure manuali su archivi cartacei e con procedure informatiche e strumenti elettronici su 
archivi digitali, con la protezione delle adeguate misure di sicurezza. I dati sono trattati solo dal personale autorizzato e 
istruito dal Titolare e possono essere trasmessi, nei limiti di quanto necessario per servizi funzionali alle attività di 
trattamento, verso altri Titolari autonomi del trattamento quali: enti pubblici e/o privati ai quali la comunicazione è 
obbligatoria o necessaria per legge (es. INAIL, Direzione territoriale del lavoro, ASL o ASST); compagnie assicurative (per 
la gestione delle coperture assicurative e dei risarcimenti), forze di polizia o autorità giudiziaria; organi collegiali o 
istituzionali; altri soggetti terzi designati nostri Responsabili per i trattamenti di competenza ai sensi dell’art. 28 del 
GDPR: società e professionisti per servizi di supporto alle nostre attività del lavoro, consulenti per il lavoro e 
l’amministrazione del personale, consulenti fiscali e legali, per i sistemi di gestione aziendali; medico competente, studi 
medici e consulenti in materia di salute e sicurezza del lavoro; società che erogano servizi di formazione, ecc. Maggiori 
e dettagliate informazioni sui Responsabili o su altri soggetti ai quali i dati sono comunicati, potranno essere fornite 
all’interessato nell’esercizio dei Suoi diritti. 
Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati ai sensi di art. 5 del GDPR, il periodo 
di conservazione dei dati, nel corso del rapporto di lavoro e successivamente dopo la cessazione, è stabilito per il tempo 
necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi obbligatori 
prescritti dalla legge. (es. obbligo civilistico di conservare le scritture contabili e ulteriore corrispondenza aziendale per 
10 anni); i dati potranno essere conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per l’espletamento di tutti 
gli adempimenti connessi o derivanti dal rapporto di lavoro e in ottemperanza a obblighi di legge. 
I dati non saranno diffusi e non saranno trasmessi fuori dalla Spazio Economico Europeo. 
 
Diritti dell’interessato 
Ai sensi dell’art. 37 del GDPR il Titolare non è soggetto all’obbligo di nomina del Responsabile della Protezione dei Dati. 
Il Regolamento (UE) 2016/679 negli articoli da 15 a 22 descrive i diritti del soggetto interessato, che ha il diritto di 
rivolgersi al Titolare del trattamento, presso i recapiti qui indicati, per ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati 
personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. L'interessato 
ha il diritto di conoscere l'origine dei dati personali; le finalità e modalità del trattamento; la logica applicata in caso di 
trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; gli estremi identificativi del titolare e dei responsabili; i 
soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza 
in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. L'interessato ha il diritto di 
ottenere l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria 
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; l'attestazione che 
le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di 
coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o 
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; la portabilità dei dati. 
L'interessato ha il diritto di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano. 
L’interessato ha anche il diritto di proporre reclamo, nei modi e nei termini previsti, presso il Garante per la protezione 
dei dati personali: si invita a visitare il sito web www.gpdp.it per maggiori dettagli. Per approfondimenti sulla normativa 
sulla protezione dei dati personali si invita alla consultazione del sito www.gpdp.it/regolamentoue. 


